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DieBertschat & Hundertmark-Gruppe

Bertschat & Hundertmark (B&H) istder Spezialdienstleister
fiir den fairen und sozialvertraglichen Personalumbau.

Unser Beratungsangebot haben wir speziell auf Unternehmen
ausgerichtet, die sich mit personellen Veranderungen beschaf-
tigen missen.

Als neutrale Instanz I6sen wir Personalumbau-Vorhaben aus
einer Hand.Unsere Experten aus den Fachgesellschaften
beraten integrativ, d. h. in allen Themenstellungen entlang der
Prozesskette eines Personalumbaus.

Durchunsere Beratungsleistungen und Berechnungen sorgen
wir fiir eine verlassliche Planung der Personalkosten und das
Erreichen der Umbauziele.

Wir gestalten und beraten passgenaue Arbeitgeberangebote
zur finanziellen, sozialen und beruflichen Absicherung von
Mitarbeitenden aller Altersgruppen.

Unser Expertenteam betreut diese auch nach deren Austritt.

Wir liefern einen Komplett-Service fiir HR-Abteilungenbei der
Berechnung und Administration von Arbeitgeberangeboten
Uber unser Kundenportal.

Wir bringen Erfahrungen aus einer Vielzahl von Projekten ein
und sind Partner vieler Unternehmen in unterschiedlichen
Branchen.

Beratungsleistungen aus einer Hand

Bertschat & Hundertmark kennt die strategischen
Herausforderungen von Unternehmen, dieim Rahmen einer
Restrukturierung entstehen. Wir beraten ,aus einer Hand" —
abgestimmte Planungen im Personalumbau tragen wesentlich zu
einem sozialvertraglichen und konfliktfreien Umbau bei.

Unsere Beratung beginnt auf Wunsch mit ihren aktuellen
Ergebnissen der Personalbemessung und den Entscheidungen zu
personalwirksamen Prozessveranderungen.

Wir gestalten und optimieren Arbeitgeberangebote fiir alle
Zielgruppen.

Zum Beispiel sind Uberbriickungsmodelle eine

Alternative zu gangigen Altersteilzeitangeboten, Abfindungs-
zahlungen oder sonstigen betrieblichen Vereinbarungen zum
gleitenden Ubergang bis zum Renteneintritt.

Fir die Altersgruppe 50plus haben wir Modelle entwickelt,
die den Anforderungen dieser Zielgruppe gerecht werden.
Neben der finanziellen Sicherheit haben wir mit unseren
Placementberatern, Arbeitsmarktspezialisten und Psycho-
logen ein Konzept zur Perspektivberatung entwickelt.

Die B&H Gruppe berat, begleitet und motiviertin Veranderungs-
prozessen, insbesondere bei der aktiven Suche, dem
Aufspiiren und Finden einer neuen beruflichen Herausfor-
derung. Wir bieten qualifizierte Unterstiitzungsleistungen,
damit Mitarbeitende sich neu orientieren und entscheiden
konnen, welchen beruflichen Weg sie weitergehen mochten.



Vorteile furr Arbeitgeber und Arbeitnehmende

ARBEITGEBER

Erreichen der Umbauzieledurch integrativen und sicheren
Umbauprozess

Kostensenkung und Budgetschonung durch
passgenaue Modelle

Vermeidungvon Folgekosten und Entlastung der eigenen
Administration

Hohe Annahmequoten durch Akzeptanzvon
passgenauen, sozialvertraglichen Angeboten

Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis mit
direkter Wirkung

Flexible Austrittstermine zwecks Know-how-Transfer
z.B. bei Uberleitung von Aufgaben

Break-Even nach kurzerZeit durch schnelle
Bilanzwirksamkeit

Positive Veranderung der Personalstruktur/

Demografie /\/‘

Verlassliche mittelfristige Planung des ’_‘

Personalaufwands H ’_‘
(-O-]

ARBEITNEHMENDE

Qualitatsgesicherte Finanzplane fiir Einmal-Abfindungen,
ratierliche Zahlungen und weitere Instrumente

Fachliche Beratung aller Fragen, wie beispielsweise zur
Rente, BAV, Krankenkassen, steuerlichenundrechtlichen
Aspekten

Neutrale, individuelle Beratung und personliche
Perspektiv-Vorschlage (z.B. Existenzgriindung)

Entscheidungssicherheit durch Transparenz und neutrale,
vertrauliche Beratung

Personlicher Gestaltungsspielraum — durch langfristige
finanzielle Planungssicherheit

Zuverlassige Betreuung bei fachlichen Fragen auch nach
Austritt



Bertschat & Hundertmark
unterstutzt systematisch

Strategische Rahmenbedingungen

Wir nehmenden Stand der strategischen Entscheidungen
und Planungen auf und planen den sozialvertraglichen
Umbauprozess von Beginn an. Rechtssicherheit und die
richtigen Weichenstellungen liegen dabei im Fokus der
gemeinsamen Abstimmung mit den Entscheidern.

Verhandlungsphase

Unsere Fachanwalte entwerfen kollektivrechtliche Rege-
lungen auf Basis der Umsetzungskonzeption und konkre-
tisierten Arbeitgeberangebote (Instrumente), begleiten
auf Wunsch Verhandlungen im Sinne eines Mediators und
fachlichen Beistands. Auf Basis der Ergebnisse planen wir
die Umsetzung mit allen erforderlichen Aktivitaten, wie z.B.
kommunikativen MaB3nahmen.

E Konkretisierung personeller Planungen

Ausgangspunkt fiir die Unterstiitzungsleistungen sind
Zahlen und Fakten aus Ihrer Personalbemessung, sowie aus
lhrer aktuellen und mittelfristigen Personalkostenplanung.
Wir planen und gestalten mit Ihren Verantwortlichen die
Umbaubereiche und schlagen eine Auswahl passender
Arbeitgeberinstrumente vor.

Umsetzung

Nach der Entscheidung fiir die Umsetzungskonzeption
planen wir die Beratungstermine mit den Mitarbeitenden.
Wir berechnen konkrete, finanzielle Arbeitgeberangebote
und beraten mit unserem Expertenteam neutral und
individuell. Wir entlasten HR-Verantwortliche durch
unseren Komplett-Service, der auch die Nachbetreuung des
ausgeschiedenen Personals in fachlichen Fragen beinhaltet.
Im Projektmanagement arbeiten wir eng mit lhrem
Umsetzungsteam zusammen.

Umbau-Konzeption

Wir konkretisieren gemeinsam die Umbaukonzeption indem
wir Berechnungen fiir alle Instrumente und die Umbau-
bereiche durchfiihren und erforderliche Budgets und unter-
schiedliche — auch mittelfristige— Personalkosten-Szenarien
aufstellen. Wir priifen rechtliche Restriktionenund bereiten
auf Wunsch die Verhandlungsphase mit dem Arbeitnehmer-
vertreter vor.
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Wir haben Antworten
auf Ihre Fragen zum Personalumbau

Bertschat & Hundertmark Gruppe
LessingstraB3e 10
61231 Bad Nauheim

T+49 (0)6032 92670-0
F+49 (0)6032 92670-99

info@bertschat-hundertmark.de
www.bertschat-hundertmark.de




