
Übergang in die Altersrente
Sie interessieren sich für einen frühzeitigen und flexiblen Übergang Ihrer Mitarbeitenden in die
Altersrente? Dann ist unser B&H Flex Modell genau das Richtige für Sie.

• Planbarer beruflicher Ausstieg

• Optimale Absicherung für Mitarbeitende, auch
nach dem Austritt

• Individuelle Gestaltung

• Kostenreduktion ggü. Altersteilzeit

IHRE VORTEILE

Die Experten von B&H gestalten mit Ihnen ein individuelles
und auf Ihr Unternehmen zugeschnittenes Instrument zur
Überführung betroffener Personen in eine Altersrente. Die
Ausstattung der Kompensation wird gemeinsam mit uns in der
Höhe sowie im Grad der sozialen Absicherung konfiguriert.
Verglichen mit einer gesetzlichen Altersteilzeit erzielen Sie
mit dem B&H Flex Modell einen optimalen Beitrag zur
Kostenreduktion im Unternehmen, bei gleicher oder sogar
besserer finanzieller Absicherung für Ihre Mitarbeitenden.



Wir freuen uns darauf, Sie in einem persönlichen Gespräch kennenzulernen!

B H Consult GmbH | Lessingstraße 10 | 61231 Bad Nauheim
Tel.: +49 6032 92670 0 | Fax: +49 6032 92670 99
info@bertschat-hundertmark.de | www.bertschat-hundertmark.de

Unser B H Flex Modell
auf einen Blick

Laufendes
Arbeitsentgelt

Laufende
Rentenzahlung

Übernahme der auf die Einmalzahlung
anfallenden individuellen Einkommensteuer

Überbrückungsleistung als Einmalzahlung
(z. B. 70 % des letzten ⌀-Nettogehalts)

plus optionale Ausgleiche:

Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge

Sozialleistungen

Rentenversicherungsbeiträge
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Beschäftigungsphase Absicherungsphase Rentenphase

Beratung und persönliche Unterstützung durch B H
Ar

be
itg

eb
er

an
ge

bo
t

+

+

+

+

10
-1

1-
20

22


